
 

 آرنا ماشین کارا
 شوندی نازنین - 1405 خرداد

 

 کاری محیط از زد نسل انتظارات
 

 

 

 

 مقدمه

 داشته ها آن انتظارات و شخصیتی های ویژگی به تری عمیق نگاه باید ورود از قبل اما اند، شده کاری محیط وارد زد نسل

انسانمنابزمیند .افرا.باشیم.

باشننسایپذیرابتواننتکننرسانروبرنگهداشاستخدادخوذهننقشبایسمارشمدیرا

 

 

 



 
 

 

 زد نسل ورود

 انتظارات و رفتارها با داشتند، همکاری پیشین های نسل با تاکنون که ها سازمان کاری، های محیط در زد نسل ظهور با

.شدند. رو به رو ناآشنایی و جدید



 

 انگیزه

اردشوا" .اند. آمده دنیا به تکنولوژی با زد نسل

هس تر طلب جیگهای نسلبنسنس  .ایندبالاپذیردریعب و

 می ارازایابیزیهدیبهخنارا ودلین

یانتقاد دنبالدارنخو شغلی منینینوزندگکتعا اریهایتو هارود .

مدف

 

 مشکلات با رویارویی

.هستند. تر رقابتی قبلی نسل برخلاف نسل این

شغیدزیادزمامدنسایکهستنباوایبمدیراا .بسیار

شوناستفادخوببکاطدهآتوانایهمهاراکصورتددهمنشاتحقیقااممانننمباق

شومبرآور 5سا هآماندگارمیانگی

 

 پذیری انعطاف

 ذهنیت این زد نسل اما نیست همراه زیادی کارآمدی با که شود می تلقی روشی ها سازمان از بسیاری در دورکاری مفهوم

.کشیدند. چالش به را
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سلسلبه .آ.دارند. متفاوتی بازدهی مختلف های ساعت در مختلف

باشنداشتمستقیارتباکننصحبردرخوهامافوبدارندوسندارنچندانکشمرات

 

 امنیت و ریسک

 این از و بودند اقتصادی مشکلات و ها تورم با خود والدین کردن نرم پنجه و دست همچنین و اقتصادی رکود شاهد زد نسل

اهمیخوتحصیلرش .ب.شوند. دچار ها آن سرنوشت به نمی‌خواهند رو

و دیهی ع�یمهآیمحسابهآشغلامنیدمهفاکتویکچرمی�دهنزیاد

هدریهله

 

 خدمات جبران و شغلی ارتقای

 از بعد و بکشد طول ماه 12 تا 6 از بیشتر نباید ها سازمان در اولیه های پوزیشن و کارآموزی دوران است معتقد زد نسل

 زیاد بسیار ها آن ترک و خروج احتمال نیابد تحقق سازمانی در اتفاق این اگر و کنند پیدا ارتقا بالاتری پوزیشن به باید آن

.باشد. می

 

 دلسوز مدیریت

.باشند. داشته باهم شفافی و مستقیم رابطه و کنند رفتار ها آن با دلسوز استادی مانند دارند انتظار خود مافوق مقام از نسل این

نیازمنخودمدیبکاررابطکنا .د

کننتقویرخوشخصرشانگیزبتواننتهستننیخوهمکارابسازندرواب

 

:گیری: نتیجه

.دارند. شغلی مسیر و راه نقشه یک خود برای زد نسل عموم



وجونسایبموثارتباساختبرازیادهاروتحقیقامقالاابسیارد .امروز

دهنتطبیتغییراایبرخوشومتوصیکارهکسمدیرابدار
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